Ztotow, dnia 12.01.2016 r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Wéjta Gminy Zlotéw
zarok 2015

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny 1 terminowy, a w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodno$ci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze W Kierowanej przeze mnie jednostce samorzadowe;j

Urzedzie Gminy Zlotow

Cze$é A

O w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B

X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czesé C

[1 nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i1 efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.



Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X[] monitoringu realizacji celow i zadan,

O samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z
uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych

X[ procesu zarzadzania ryzykiem,

[ audytu wewnetrznego,

X[ kontroli wewngtrznych a szczegdlnie kontroli zarzadcze;,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrodet informacji: realizacji uchwat Rady
Gminy, sprawozdan sktadanych przez pracownikow na sesjach Rady Gminy,
sprawozdan sktadanych na sesji przez Wojta Gminy,
sprawozdan, rozstrzygnie¢ i opinii sporzadzanych przez Regionalna Izbe
Obrachunkowa, sprawozdan sktadanych do GUS, wnioskow z zebran wiejskich,
oraz biezacego monitorowania wykonywania zadan na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

Waznym zrodtem informacji byty tez wnioski, zapytania i interpelacje radnych.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
moglyby wptyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

DZIAL 1l
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W roku 2015 kontrola zarzadcza funkcjonowata w ograniczonym zakresie i obejmowata
jednostke organizacyjng Urzad Gminy Ziotow.
W gloéwnej mierze kontrola zarzadcza opierala si¢ na biezgcym monitorowaniu
zaplanowanych w budzecie gminy zadan do realizacji w roku 2015, realizacji wnioskoéw z
zebran wiejskich, wnioskéw narad z Sottysami, narad z pracownikami oraz interpelacji i
wnioskow z sesji Rady Gminy. W szczegdlnosci kontroli zarzadczej poddano realizacje
wydawania decyzji na usunigcie drzew i krzewow, przestrzegania procedur zamowien
publicznych, planowania i zagospodarowania przestrzennego gminy, prowadzenia metryk
sprawy przy wydawanych decyzjach administracyjnych i wykorzystania srodkow funduszu
soleckiego na realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami zebran wiejskich. Ustalony
Zarzadzeniem Plan Kontroli Zarzadczej na rok 2015 zostat zrealizowany za wyjatkiem
jednego bloku tematycznego z powodu dtugotrwatej choroby pracownika. .

Bardzo istotnym zroédtem informacji wskazujacym potrzebe poprawy systemu
zarzadzania gming i eliminacji ryzyka byty protokoty z kontroli zewngetrznych. W roku 2015
przeprowadzono sze$¢ kontroli zewngtrznych przez Wojewode Wielkopolskiego, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, ZUS Oddziat w Pile, Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Ztotowie oraz Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu.



Gloéwna przyczyng ograniczonego zakresu kontroli zarzadczej jest brak w Urzedzie
specjalisty z zakresu kontroli i audytu wewnetrznego. Na podstawie protokotéw z kontroli
zarzadczej stwierdzam, ze nalezy w dalszym ciggu zwroci¢ uwage na przestrzeganie przez
pracownikow ustalonych Zarzadzeniami Woéjta i Regulaminami procedur wewnetrznych,
terminOw 1 przepisOw obowigzujacego prawa w celu systematycznego zmniejszania pol
ryzyka w dziatalno$ci Urzedu Gminy i1 realizacji zadan.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej, np. istotng slabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowos¢ w
funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dzialu administracji
rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy
monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznos$ci przeplywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podje¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

Zarzadzeniem Nr 1.2016 Wojta Gminy Ztotéw z dnia 08 stycznia 2016 r.
wprowadzono do realizacji plan kontroli zarzadczej w 2016 roku obejmujacy swoim
zakresem siedem tematow. Beda to kontrole problemowe. Prowadzone tez bedzie
monitorowanie kontroli zarzadczej miedzy innymi poprzez samooceng oraz narady z
pracownikami Urzgdu w celu wskazywania zagrozen realizacji zadan i1 likwidacji zrodet

ryzyka.

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z
podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

W roku 2015 nie zrealizowano w pelni ustalonego planu kontroli zarzadczej obejmujac
sze$¢ tematdw problemowych wystepujacych na 7 stanowiskach pracy Urzedu Gminy.
Kontrola obejmowata okres wszystkich czterech kwartatdéw roku 2015. Tematyka kontroli
uwzgledniata prawidtowos¢ realizacji zadan z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
ustalonymi procedurami wewn¢trznymi. Duzg uwage podczas kontroli zwracano na sprawy
finansowe powigzane z realizacjg zadan majacych wptyw na dochody wtasne gminy.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podje¢te w roku, ktorego dotyczy
niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale 11
oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.



W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia si¢ tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Systematyczna analiza realizacji zadan wlasnych gminy oraz dochodéw i wydatkéw budzetu.
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok

poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly
podjete.



